AMIGOS ASSOCIADOS DE SAQO GONCALO

De maos dadas, caminhando juntos, em busca da real cidadania.

RESOLUCAO N° 01 / 2005

Contém o Regimento Interno da ONG
Amigos Associados de Séo
Goncalo/RJ.

A Assembléia Geral Extraordinaria dos Amigos AssocCi ados de
Séo Goncgalo/RJ — AMASG/RJ — 14 de maio de 2005, foi  elaborado
, aprovado e promulgado o Regimento Interno da AMAS G
conforme determina o artigo 04 do estatuto da entid ade, no uso
de suas atribuicdes legais, conforme determinao ar  tigo 04 do
Estatuto da entidade e tendo a sua primeira alterag &0 em AGE do
dia 25 de novembro de 2007, com o seguinte teor:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 1°. A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fisca | se dara com intersticio de
guatro anos, atraves de Assembléia Geral Extraordin  aria, que € o 0rgao
deliberacdo maxima da entidade e acontecerd sempre  no quarto domingo do

més de novembro e a posse no Primeiro domingo de ab ril do ano
subsequente .



§ 1°. Seja observado o que prescreve o art. 14°e 0s eu paragrafo
anico, o paragrafo unico do art. 18 e o paragrafo 1~ ° do art. 22°,
tudo do Estatuto da AMASG/RJ.

§ 2°. Os trabalhos da Mesa seréo presididos pelo Pr  esidente da Entidade ou
seu substituto imediato, no caso de eleicdo do Cons elho Fiscal. Ja na
eleicdo da Diretoria, presidira os trabalhos o Pres  idente do Conselho Fiscal
ou 0 seu substituto imediato.

Art. 2°. As eleicdes da Diretoria e do Conselho Fis cal, com uma, duas ou
mais chapas inscritas, serdo feitas em “escrutinio secreto”, observadas as
seguintes exigéncias e formalidades:

| _dia, hora e local de votacéo definida na Assemb  |éia Geral anterior ou pela
Diretoria;

I | — registro por chapa completa, na sede da AMASG /RJ, até 48 (quarenta e
oito) horas antes da Assembléia Geral, destinada a  eleicao;

Il — escrutinio pela maioria simples (metade mais um) dos associados
fundadores e regulares da AMASG/RJ, aptos a votar;

IV — a composicdo da mesa da Presidéncia dar-se-4, conforme prevé o § 2°
do artigo 1° do presente Regimento, com a designacd o de 02 (dois)
Conselheiros, Diretores e/ou Sécios Fundadores ou R egulares, em numero
de 02 (dois) como escrutinadores, e ndo envolvidos nas chapas disputantes;

V — utilizagdo de cédulas impressas ou datilografad  as, contendo cada uma o
nome e/ou numero da chapa registrada;

VI — assinatura na lista ou livro de presenca dos s _0cios aptos a votar_, para
recebimento da cédula de votacdo em branco, somente no momento da
votacao;

VIl- chamada para a votacgdao, inicio da votacdo as 0  9:00 horas;

VIII — colocagéo, na cabine indevassavel, das chapa s concorrentes afixadas
para consulta dos eleitores, bem como, a urna lacra  da que obrigatoriamente
terd a rubrica no lacre do presidente da mesa e seu s auxiliares. Na qual
serdo depositados os votos, término da votagdo as 1  3:00 horas;

IX — abertura da urna por um dos escrutinadores, s ob a supervisdo da
presidéncia da mesa, para contagem das cédulas e ao  fim a verificacdo, para
ciéncia da Assembléia Geral, de coincidéncia do num  ero votos com o de
votantes;

X — separacdo das cédulas, pelo(s) escrutinador (es ), de acordo com as
chapas;

Xl — leitura dos votos por um escrutinador, e sua a notacdo por outro, a
medida que forem sendo apurados;




Xl — redacdo, pelos participantes da mesa, e leitu ra, pelo Presidente da
mesma, do boletim com o resultado da eleicdo; o qua | fard constar da Ata da
eleicdo da A. Geral.

XIll — no caso de chapa Unica, para que a mesma sej a declarada vitoriosa,
terd ela que ter a maioria simples dos socios vota  ntes, metade mais um dos
votos validos ou por aclamacdo. Caso negativo sera marcada nova A. Geral
para nova eleicdo, ndo devendo exceder quinze dias.

XIV — o critério de desempate do pleito serd pelo ¢ andidato, a Presidente da
Diretoria ou Conselho Fiscal ao mais idoso;

XV — proclamacéo do Presidente da chapa eleita;
XVI — 0 Presidente dos trabalhos proclamara a Chapa vendera;

XVIl - 0 Presidente da Diretoria ou do Conselho fiscal, dahapa eleita
podera fazer uso da palavra, bem como o(s) da(d)apa(s) perdedora(s).

8 1°. A chapa somente podera ser composta por assoc  iados votantes com
tempo minimo de 3 (trés) meses de filiagao.

8 2° Somente sera permitida a substituicdo de nome na composicao da
chapa em caso de morte ou doenca (com laudo médico)

Art. 3° A eleicdo e posse da Diretoria e do Consel ho Fiscal seréo
comunicadas as autoridades Municipais, ao Ministéri o Publico Federal e
Estadual, pela Diretoria eleita. Devendo a Diretori a substituida oficiar, com
antecedéncia, aquelas autoridades agradecendo o apo io a entidade durante
a sua gestdo. No caso do Conselho a Diretoria em at  ividade o fara.

Art. 4° Ocorrendo vaga na Diretoria ou Conselho Fi  scal, seu preenchimento
far-se-a automaticamente pelo suplente imediato.

Art. 5°. SO tera direito a voto e ser votado, Socio : Fundador e Reqular
devidamente regularizados e com as suas obrigacdes em dia com a
entidade .

TITULO II

ASSEMBLEIA GERAL

CAPi:I'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6°. As reunides da Assembléia Geral:



| — ordinaria, a que independentemente de convocacéao, se realiza
uma vez por ano, no segundo domingo do més de margo do ano
subsequiente (prestacao de contas).

Il — extraordinéria, a que se realiza quando convoc  ada.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA. GERAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. As Assembléias Gerais, Reunides da Diretor ia ou do Conselho Fiscal
séo publicas, nos termos deste Regimento

Art. 8°. As Assembléias so se realizam, conforme de  termina o art. 15° e seus
itens e paragrafo Unico e o art. 16° e seus paragra fos, tudo do Estatuto.
Procedendo-se:

| - & leitura da ata da reunido anterior;
Il - a leitura do expediente.

SECAO II
DO TRANSCURSO DA ASSEMBLEIA. GERAL

Art. 9. A Assembléia Geral, devera ter se possivel , duracdo maxima de trés
horas.

Art. 10. Abertos os trabalhos, a Assembléia Geral obedecera a seguinte
ordem:

| — Primeira Parte: Expediente, com a duracdo de 1: 30 (uma hora e trinta
minutos), improrrogaveis, das quais uma hora, no mi  nimo, destinada a
oradores inscritos, compreendendo:

a) leitura e aprovacgéo da ata da reunido anterior;
b) leitura de correspondéncias e comunicacoes;
c) leitura de pareceres;

d) apresentacdo, sem discussao, de proposicoes;



e) oradores inscritos;

Il - Segunda Parte: Ordem do Dia, com a duracdo de  uma hora e trinta
minutos, compreendendo a discussao e votacao de:

a) nos primeiros 60 minutos:

1) propostas e projetos

2) projetos de resolucdes;
3) redacodes finais;

4) pareceres;

b) no tempo restante:

1) requerimentos;
2) indicacoes;

3) representacdes;
4) mogoes;

Il - Terceira Parte, nos Ultimos cinco minutos, co  mpreendendo .
- anuncio da Ordem do Dia ou da Pauta da proxima A.  Geral,

§ 1° O Presidente da Associagédo, de oficio ou a requerim ento, podera
interromper a Assembléia Geral, e/ou a reunido da D iretoria para receber
autoridade constituida ou personalidade de destaque , bem como notérios
fatos de alta relevancia e compulsério pesar munici pal, estadual e federal.

§ 2° Falecendo qualquer soécio, o Presidente comunicara o fato aos
diretores, conselheiros, sécios e presentes. Devera homenagea-lo com um
minuto de siléncio, se entender como procedente e | ustificavel, podera
suspender os trabalhos da Assembléia.

8 3°. No caso de convocacdo de Assembléia Geral Extraordi  naria a Ordem
do Dia ou Pauta sera especifica ao assunto motivado , tendo seu transcurso
igual ao da Ordinéria.

Art. 11. A hora do inicio da Assembléia, os membro s da Diretoria, do
Conselho e presentes ocuparao seus lugares.

Art. 12. As presencgas dos Diretores, Conselheiros, Socios e Visitantes,
antes do inicio, os retardatarios durante o transcu rso da Assembléia Geral,
serdo registradas no livro de presenca, que ficara sob a responsabilidade do
1° Dir. Administrativo.



8§ 1°. Verificada a presenca da maioria simples (metade ma  is um) dos Saocios,

com direito a voto , o Presidente ou o seu substituto legal, pronuncia  ra as
seguintes palavras: "Havendo numero legal, declaro aberta a Assembléia
Geral, de / /

§ 2° N&o havendo numero legal para a abertura da A. Gera |, o Presidente
podera aguardar, conforme determina o art, 13 do Es  tatuto da AMASG/RJ.

8 3°. Inexistindo numero legal, o Presidente anunciara a préxima pauta ou
ordem do dia.

SECAO Il
DO EXPEDIENTE

Art. 13. Aberta a reunido, o Secretario fara a le itura da ata da reunido
anterior, que o Presidente colocara em votacdo, res salvada(s) a(s)
retificacdo(des) que se fizer(em) necesséria(s), de pendendo do conteudo,
podera ou ndo ser votada naquela Assembléia Geral .

Paragrafo Unico. Para retificar a ata, o Diretor, Conselheiro ou S6¢c o votante,
podera fazer uso da palavra uma vez, pelo prazo de  trés minutos, cabendo
ao Secretario prestar os esclarecimentos que julgar conveniente.

Art. 14. A leitura da correspondéncia sera feita n o prazo maximo de quinze
minutos .

Art. 15. Segue-se o0 momento destinado a apresentacdo, sem di  scussdao, de
proposicdes .

8§ 1° O Diretor, Conselheiro e/ou Sécio (votante), poderd o0 encaminhar a
Mesa, as proposi¢des escritas que nédo tiverem sido apresentadas a Plenaria.

§ 2°. N&o sera permitida a conversagéo que perturbe  a leitura de documento,
chamada para votagcdo, comunicagbes da Mesa, discurs 0s e debates,
cabendo ao Presidente advertir o infrator a esta no  rma, oralmente ou por
escrito, sendo a infracdo considerada falta de deco  ro, nos termos deste
Regimento.

Art. 16. Em seguida, podera ser concedida a palavra para pro  nhunciamento
sobre assunto urgente ou relevante do dia, por temp 0 nao superior a dez
minutos, que podera ser, excepcionalmente, a critér 0o do Presidente,
discutido na Plenaria.

Art. 17. Alinscricdo de oradores € intransferivel e feita em livro préprio, com
antecedéncia minima de uma hora.



Paragrafo Unico. Atingido o limite de cinco inscrig Oes, sera elaborada lista
suplementar de oradores, em igual niamero, para subs tituir, pela ordem, na
reunido, oradores ausentes ou que declinarem do néo uso de seu tempo.

Art. 18. E de oito minutos, prorrogaveis pelo Presidente por mais dois
minutos, o tempo de que dispde o orador para pronun ciar seu discurso.

8 1°. Pode o Presidente, a requerimento ou pedido do orad  or, desde que nao
haja outro inscrito ou, havendo, com anuéncia deste , prorrogar-lhe ainda o
prazo pelo tempo necessario a conclusado de seu disc urso, até completar-se
o horario do Expediente.

8§ 2° Se a discussdo e a votacao da matéria da Ordem do D ia/Pauta nao
absorverem todo o tempo determinado a reunido, pode ser concedida a
palavra ao orador que nao tenha concluido seu discu rso.

SECAO IV
DA ORDEM DO DIA/PAUTA
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Ordem do Dia/Pauta € de responsabilidade do Presidente e do
Primeiro Dir. Administrativo, e sera impressa e dis  tribuida com antecedéncia
minima de seis horas antes da reunido.

Art. 20. O Diretor, Conselheiro e/ou Sécio (votante ) podem requerer a
inclusdo na pauta de qualquer proposicdo, dentro do assunto da
convocacao da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraor  dinaria.

Paragrafo Unico. O Requerimento é despachado ou vot  ado somente apds a
informacédo da Diretoria Administrativa de que a pro posicado se encontra em
condicbes de ser apreciada pelo Plenario em razdo d 0o cumprimento das
exigéncias e prazos estatutarios e/ou regimentais.

SECAO YV
DAS ATAS

Art. 21. Serdo lavradas atas dos trabalhos da Assembléia Ger al Ordinaria ou
Extraordinaria, em relatério sucinto.

Paragrafo Unico. Das atas ndo constar4 documento se  m expressa permissao
da Mesa, salvo quando incorporado a discurso.



Art. 22. A ata sera assinada pelo 1° Diretor Admin istrativo, responsavel pela
sua lavratura e em seguida, pelo Presidente, apés sua discussdo e
aprovacao pela Assembléia Geral.

TITULO Il
DOS DIRETORES E CONSELHEIROS

CAPITULO |
DO EXERCICIO DO MANDATO

Art. 23. Sao direitos do Diretor, uma vez empossado , além de outros
previstos no Estatuto:

| — Tomar parte nas Assembléias e Reunides e nelas  votar e ser votado;

Il — Apresentar proposicdes, discutir e deliberar s  obre matéria em
tramitacao;

Il — Encaminhar, por intermédio da Plenaria, pedid  os escritos de informacao;
IV — Usar da palavra, quando julgar precisa, solici tando-a previamente ao
Presidente, em sessdo, atendendo as normas regiment  ais;

V — Examinar ou requisitar, a todo tempo, qualquer documento existente nos
arquivos da AMASG/RJ, o qual lhe seréa confiado medi  ante recibo em livro
proprio, por intermédio da Plenaria ou reunido da D iretoria;

VI- Utilizar-se dos servicos da Secretaria, desde q ue para fins relacionados
com o exercicio do mandato;

VIl — Requisitar & autoridade competente, diretamen te ou por intermédio da

Plenaria, as providéncias necessarias a garantia do exercicio do seu
mandato;

VIII — Solicitar licencga, por tempo determinado;

IX — Convocar reunido extraordinaria da Diretoria, na forma deste
Regimento;

X — Representar, quando designado, a AMASG/RJ.

Paragrafo unico. O Diretor ndo podera presidir ost  rabalhos da Diretoria, que
esteja representando quando estiver discutindo ou v otando assunto de seu
interesse, ou quando se tratar de proposicédo de sua autoria.

Art. 24. Sao deveres do Diretor e do Conselheiro

| — Comparecer no dia, horario e local designado, p ara a realizacdo das
Assembléias, reunides da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, oferecendo
justificativa por escrito as Presidéncias em caso d e ndo comparecimento;
Il — Nao se eximir de trabalho algum relativo ao de  sempenho do mandato;



Il — Dar, nos prazos regimentais, informacdes, par  eceres ou votos de que for
incumbido;

IV — Propor ou levar ao conhecimento da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal
medida que julgar aos propositos da AMASG/RJ, bem ¢ omo impugnar a que
Ihe pareca prejudicial ao interesse publico;

V — Tratar respeitosamente a Mesa e os demais membr o0s da Diretoria e do
Conselho Fiscal,

VI — Comparecer as reunides trajado adequadamente;

VIl — Zelar pela legalidade, impessoalidade, transp aréncia, moralidade,
publicidade e razoabilidade dos atos emanados em es  pecial com relacédo as
proposi¢oes em tramite na AMASG/RJ.

CAPITULO I

DE VACANCIA, DA LICENCA, DO AFASTAMENTO E DA SUSPEN SAO
DO EXERCICIO DO MANDATO

Art. 25. A vacancia na Diretoria ou Conselho Fiscal da AMASG/RJ, verificar-
se-a:

| — por morte;

Il — por rendncia;

[l — por perda ou extingdo do mandato.

IV _por o suplente que, convocado, ndo assumir o exerciclo mandato
nos termos deste Regimento

Paragrafo Unico. A vacancia, nos casos de renuncia, sera declarada pelo
Presidente em Plenéaria ou a sua Diretoria e terd pu blicidade na proxima
Assembléia Geral.

Art. 26. A renuncia ao mandato deve ser manifestada por escr ito ao
Presidente da AMASG/RJ e se tornard efetiva, irrevo gavel e irretratavel
depois de lida na reunido da Diretoria e aprovada p  ela Assembléia Geral.

Art. 27. Perderd o mandato e demitido o Diretor ou Conselhei ro:

| — que infringir quaisquer das proibicdes estabele cidas nos artigos 1°, 2° e
8° do Estatuto da AMASG/RJ;

Il — que se utilizar para a pratica de atos de corr upc¢ao ou de improbidade
administrativa;



Il — que sofrer condenacgé&o criminal em sentenca tr  ansitada em julgado em
ilicito penal considerado ofensivo, contrario e pre judicial ao decoro da
AMASG/RJ.

IV — que deixar de comparecer a trés Assembléias Ge rais ou trés Reunides

consecutivas ou cinco intercaladas _, da AMASG, salvo auséncia justificada e
deferida pelo Presidente da Diretoria.

V- que pratique ato que afete a dignidade da invest idura, do mandato de
cargo a ele conferido.

§ Unico. Nos casos dos incisos acima, a perda do ma  ndato, sera decidida em
Assembléia Geral, assegurada ampla defesa, nos term o0s da legislacdo em
vigor.

Art. 28. N&ao perdera o mandato o Diretor ou Conselheiro:

| - licenciado por motivo de doenca propria ou para tratar de interesse
particular.

§ Unico. O suplente sera convocado nos casos de vacancia, as  sumindo o
cargo decorrente dos fatos mencionados o inciso ant erior.

Art. 29. Sera concedida licenca ao Diretor ou ao Co  nselheiro para:

| - tratar de saude proépria;

Il — tratamento de salde de pessoa da familia;

Il — desempenhar missdo temporaria, de carater rep resentativo, mediante
participacdo em curso, congresso, conferéncia ou re unido considerada de
interesse da instituicao;

IV — para tratar de interesse particular.

V _ por necessidade profissional ou académica, ou p  or outra necessidade
devidamente comprovada.

§ 1° A licenga sO podera ser concedida a vista de requer imento
fundamentado, cabendo a Diretoria e o Conselho Fis  cal deferi-lo ou néo, e
futuramente apresenta-lo a Assembléia Geral, para  ciéncia.

§ 2°. Apresentado o requerimento e ndo havendo nimero par  a delibera-lo na
reunido, serd ele despachado pelo Presidente da AMA SG/RJ, que devera
proceder como o paragrafo anterior

8 3° A licenca para tratar de interesse particular ndo s era superior a
sessenta dias por ano.

Art. 30. Ao Diretor ou Conselheiro que, por motivo de doenca comprovada,
se encontre impossibilitado de atender aos deveres decorrentes do exercicio
do mandato, sera concedida licenca para tratamento de saude.



Paragrafo Unico. Se o estado de saude do interessado ndo lhe permiti r
encaminhar o requerimento de licenga, outro Diretor , Conselheiro, Saocio,
parente ou amigo o far4, anexando, compulsoriamente , todos o0s
documentos que atestem e comprovem tal impedimento.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 31. Ao s6cio_que se tornar_inadimplente por _mais_seis_mese S, sem
justificativa, bem__como, faltar _a Assembléia _Geral Ordinéaria__ou
Extraordinaria, em _numero_de trés consecutivas ou ¢ inco_alternadas, néo
justificadas, podera ser aplicada uma penalidade, e até ser_excluido _do
guadro Social _, conforme o artigo nono e seus paragrafos do Estatut 0. Apos

ampla defesa.

Art. 32. A adverténcia sera verbal ou escrita.

8 1°. A adverténcia verbal sera aplicada em reunido ou Pl  enaria ao: Diretor,
Conselheiro ou Sdcio, pelo Presidente da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
guando:

| — deixar de observar os deveres decorrentes do m  andato ou 0s preceitos
deste Regimento;

Il - perturbar a ordem ou praticar atos que infrinj ~ am as regras de boa conduta
no recinto da sede da AMASG/RJ e na Plenéria.

§ 2° A adverténcia escrita ao: Diretor, Conselheir 0 ou Sécio podera ser
imposta pelo Presidente da Diretoria ou do Conselho Fiscal, quando:

| - Reincidir nas hipoteses previstas no paragrafo anterior;

Il - Usar, em discurso ou proposicéo, expressdes at  entatérias do decoro;

Il - Praticar ofensas fisicas ou morais em dependé ncias da AMASG/RJ ou na
Plenaria, desacatando por atos ou palavras: Diretor , Conselheiro, Sdcio,
visitante ou membros da Assembléia.

IV — Quando ocorrem fatos externos de repercussdo n  a midia, bem como na
Sociedade, que venham a denegrir a AMASG/RJ.

8§ 3° Nos casos indicados neste artigo, a penalidad e sera decidida pela
Diretoria ou Conselho Fiscal, sendo assegurado ao i  nfrator o direito a ampla
defesa, e comprovada a infracdo, sera aplicada a pe  nalidade correspondente
proposta pela Diretoria e / ou Presidéncia do Conse |ho Fiscal, apés
deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 33 - Considera-se incurso na sancao de impedimento tempo rario do
mandato, por noventa dias, o Diretor ou Conselheiro que:



| - Reincidir nas hipoteses previstas no § 2°do ar  tigo anterior;
Il - Praticar transgressao grave aos preceitos dest e Regimento, podendo ser
excluido do quadro social da AMASG/RJ.

Art. 34. Considera-se incurso na sancao de perda do mandato __, conforme o
art. 14° do Estatuto, o Diretor ou Conselheiro que:

| - Reincidir nas hipdteses previstas no artigo ant  erior.
Il — Quando ocorrem fatos externos de repercussdo n  a midia, bem como na
Sociedade, que venham denegrir a imagem da AMASG/RJ

TITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA REFORMA DO REGIMENTO INTERNO

Art. 35. O Regimento Interno pode ser reformado por meio de requerimento
da maioria simples dos sécios votantes e por vontad e da Diretoria. E a
reforma serd aprovada em A. Geral

TITULO V
TOMADA DE CONTAS

CAPITULO | )
CONSELHO FISCAL / DA PRESTACAO CONTAS

Art. 36. A prestacdo de contas da Diretoria far-se-4 ap0s ca da exercicio
fiscal e devera ser devidamente publicada até o fin  al do més de fevereiro.

Art. 37. O Conselho Fiscal dispora de 30 (trinta) dias para  exame e parecer
da prestacéo de contas da Diretoria.

8§ 1°. Se o parecer for pela rejeicdo das contas, to tal ou parcialmente, cabera
a Assembléia Geral a aprovacdo ou rejeicdo do parec  er do Conselho Fiscal,
por maioria simples.



§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o Conselho Fisca | explanara a
Assembléia Geral os motivos da rejeicdo da prestacd o de contas do
exercicio anterior.

§ 3°. Durante a Assembléia Geral a Diretoria tera direito ~ a ampla defesa .

8 4°, Caso a Assembléia Geral aprove o parecer pela  rejeicdo das contas da
AMASG/RJ, as mesmas serao expurgadas da prestacdo d e contas e 0
Presidente e Tesoureiro, ordenadores das despesas, bem como outros
envolvidos, deverédo ressarcir o valor imediatamente ao caixa da AMASG/RJ.
O Presidente do Conselho Fiscal informar& por escri to ao Ministério Publico

as irregularidades, para as providéncias cabiveis, bem como fara noticiar em

jornal municipal o referido balancete.

TiTU~LO Vi
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Quando a AMASG/RJ se fizer representar em conferénc ias, reunides,
congressos e simpésios serdo preferencialmente esco Ihidos os Diretores,
Conselheiros ou Sdocios que se dispuserem a apresent  ar trabalhos relativos
ao temario.

Art. 39. A correspondéncia da AMASG/RJ dirigida a autoridade s Municipais,
Estaduais e Federais, bem como as demais autoridade s e representantes, é
feita por meio de oficio, com papel timbrado, assin  ado pelo Presidente ou
seu substituto legal.

Art. 40. A iniciativa popular em matéria de interesse especi  fico do Municipio
podera ser exercida pela apresentacdo a AMASG/RJ, d e projeto subscrito
por lista organizada por essa entidade associativa, legalmente constituida,
gue se responsabilizara pela idoneidade das assinat  uras e das informacdes.

Art. 41. As contribuicdes financeiras dos Socios, previstas no
item | do artigo 3° do Estatuto, principalmente par  a manutencao
da AMASG/RJ, terdo o valor minimo de R$ 5,00 mens ais, e 0
maximo a critério do socio, que serao recolhidos em depdsito
bancério ou na sede da entidade, com o respectivor  ecibo, até o
décimo dia de cada més.

8§ 1° — O socio inadimplente ndo podera votar ou se  r votado para
0s cargos de direcao da AMASG/RJ, bem como ndo tera direito a




voto nas Assembléias Gerais__, e ainda, sujeito as penalidades
previstas no artigo 32° deste Regimento.

8 2° - A Assembléia Geral Ordinaria podera majorar o valor da
contribuicdo minima dos socios.

8 3°- Os sécios que tenham dificuldade de pagar o valor minimo
de contribuic&o, apos justificativa por escrito a D iretoria, poderao
ser declarados isentos de pagamento da taxa.

Art. 42 . O socio que nao mais desejar ser associado da AMAS G
devera comunicar a Diretoria, através de requerimen  to.

Art. 43. Conforme determina o Estatuto Social noit  em Il do artigo
n° 14, e em deciséo da AGE, de 25 de novembro de 20 07, foram
feitas alteracdes no Regimento Interno da AMASG/RJ.

Art. 44. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo reso lvidos pela
Diretoria, mediante aprovacdo da Assembléia Geral.

Séao Gongalo, RJ, 25 de novembr o de 2007.

Valdo Roque Barros da Silva — Pres idente ONG AMASG



